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Proiect finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman in
cadrul Axei prioritare 6. ,,Educatie si competente”, Componenta 1- Programul ,, Scoald
pentru tofi”, Prioritatea de investitii 10 ,,Reducerea si prevenirea abandonului scolartimpuriu
si promovarea accesului egal la inviitimintul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusive la parcursuri de invitare formale, non formalesi informale pentru reintegrarea in
educatie si formare”Proiectul Educatia, o sansd pentru fiecare! - POCU/74/6/18/105194

Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

Scoala Gimnaziala Speciala Maria Montessori Bacau

anunté scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,Educatia, o sansd pentru fiecare! - POCU/74/6/18/105194”
a 3 (trei) posturi de experti in afara organigramei institutiei,
in cadrul Subactivitatii 3.2 ,,Selectie, evidenta grup tinta si monitorizarea activitatilor directe cu beneficiarii”
si Subactivitatii 8.1 ,,Realizarea activitatilor educationale centrate pe elev - imbunatatirea calitatii actului
educational” pentru perioada septembrie 2019, data semnarii contractului individual de munca (dar nu mai
devreme de 11 zile de la data aprobarii Notificarii expertilor de catre Ol POCU) — 16.05.2021

. INFORMATH PROIECT

Scoala Gimnaziala Speciala “Maria Montessori” Bacau implementeaza in perioada mai 2018 —
mai 2021 Proiectul ,,Educatia, o sansi pentru fiecare!”, proiect finantat in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara “Educatie si competente”, Componenta 1 Programul “Scoala pentru
toti” in parteneriat cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.] Bacau, Scoala Gimnaziala “Octavian Voicu”

Bacau, DGASPC Bacau si Centrul Roman pentru Educatie si Dezvoltare Umana Bucuresti.

Valoarea totald a proiectului este de 5.034.601,44 lei, din care: 4.279.411,23 lei valoarea
cofinantirii UE; 666.515,42 lei valoarea finantirii nerambursabile din bugetul national si 88.674,70 lei
valoarea cofinantirii eligibile a beneficiarului.

Pericada de implementare a proiectului 17 mai 2018 — 16 mai 2021.

Obiectivul general al Proiectului este reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului la o educatie de calitate pentru 516 copii dezavantajati socio-economic. din care 391
de copii cu cerinte educationale speciale (CES) din invatamantul prescolar, scolar primar si secundar din
cadrul Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori” Bacau, a Centrului Scolar de Educatie Incluziva nr.]

Bacau si a Scolii Gimnaziale “Octavian Voicu™ Bacau prin realizarea unei abordari integrate a masurilor de



prevenire si interventie ce vor viza atat optimizarea ofertei educationale prin imbunatatirea programelor si
dotarilor educationale, sprijinirea elevilor prescolari si scolari sa depaseasca dificultatile sociale, cognitive si
emotionale cu care se confrunta precum si prin stimularea politicilor educationale si a moblizarii comunitatii
in sustinerea procesului de asigurare a accesului egal la educatie, desegregare si asigurarea unei educatii
incluzive si de acces la educatie pentru toti copii si in special pentru copii cu cerinte educationale speciale

din judetul Bacau.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

I.1. - Subactivitatea 3.2 Selectie, evidenta grup tinta si monitorizarea activifatilor directe cu
beneficiarii

wAvand in vedere faptul ca scopul proiectului consta in asigurarea unei interventii integrative la nivelul
scolilor prevazute in cadrul proiectului cat si la nivelul beneficiarii dirvect { copii, parinti, profesori) iar
fiecare beneficiar va participa la activitati diverite in diferite momente ale profectului si pentru a exista o
coordonare eficienta a monitorizarii evolutiei fiecarui beneficiar ( copil, parinte, profesor) cuprins in cadrul
proiectului se va realiza departamentul de monitorizare acrivitati directe cu beneficiarii - departament
integrator al tuturor activitatilor care se realizeaza cu copii la nivelul fiecarei scoli dar si la nivelul
intregului proiect astfel incat sa existe o viziune de ansamblu asupra evolutiei tuturor beneficiarilor cuprinsi
in proiect. Pe baza criteriilor de selectie a grupului tinta in cadrul proiectului responsabilii montorizare vor
realiza selectia grupului tinta. evaluarea intitiala a membrilor grupului tinta, repavtizarea acestora in
functie de caracteristecile fiecaruia si de planul de interventie individualizata si vore realiza si evaluarea
finala pentru a pune in evidenta imbunatatirea situatiei beneficiarilor cuprinsi in proiect. La nivelul
proiectului va exista un responsabil monitorizare activitaii divecte cu beneficiarii care va coordona
activitatea departamentului, 1 profesor evaluator, I lucrator social, 1 asistent social, 1 psiholog si care se
vor ocupa de evaluarile initiale ( sociale, psihologice, educationale) de intocmirea planmrilor individualizate
de interventie, repartizarea in functie de evaluarile intiale ale copiilor pe anumite activitati si pe Iot
parcursul proiectului acestia vor wmari indeaproape evolutia grupului tinta in cadrul proiectului si vor
realize evaluarile finale in vederea inregistrarii progresului fiecarui copil cuprins in proieci. De asemenea
depatamentul de monitorizare beneficiari va lua in considerare si reglementariloe impuse de Legea
invatamantului ce vizeaza realizarea portofoliilor educationale ale copiiilor si va colobora cu profesorii din
fiecare scoala in vederea intocmirii acestor portofolii in special pentru elevii cu CES astfel incat sa fie cat
mai usoara tranzitia acestora caire scolile de masa pentru cei care doresc acest lucru”.
Rezultate previzionate:

..516 dosare copii prescolari si scolari intocmite si urmarite pe perioada de implementare a proiectului
136 prescolari si 380 scolari;
- 516 fise inscriere proiect intomite,
- 316 evaluari ale nevoilor educationale realizate;
- 516 planuri de interventic personalizate;
- 516 fise de evaluare finala intocmite;
- 143 planuri personalizate de formare profesionala ale profesorilor intocmite”.

[1.2. - Subactivitatea 8.1 - Realizarea activiatillor educationale centrate pe elev - imbunatatirea calitatii
actului educational

. In cadrul Scolii Speciale Maria Montessori Bacau prin planul cadru la nivel de clasa toti elevii
scolii pot beneficia de 1- 4 optionale/saptamana. La acest moment insa pentru elevii cu CES datorita
restrictiilor bugetare se opereaza un singur optional (normare minimaj, iar peniru o eficienta crescula a
procesului instructiv-educativ ar fi necesar extinderca optionalelor la nivel maxim prin abordari
interdisciplinare. Prin intermediul proiectului se intentoneaza ca 206 copii cu CES a poata beneficia de 4
optionale/ saptmana in plus fata de activiatea care se desfasoara cu ei in acest moment. In acest contexi
pentru elevii cu DMM ( deficienta mintala moderata) si DMS (deficienia mintala severa) nivel primar si
gimnazial vor beneficia de activitati suplimentare
D. Activitati de educatie senzoriala, motorie psihomotorie si stimulare cognitiva pentru elevii cu T.5.4.
pentru elevii claselor cu TSA (tulburari din spectrul autismului}, in numar de 7, 2 ore/sapt. DI. Activitati de



educatie senzoriala, motorie si psihomotorie,vor desfasura wrmatoarele activitati: - Activitati psihomotrice -
Activitati de dezvoltare a autonomiei personale; - Activitali de stimulare senzoriala; - Activitari de joc, -
Activitati de socializare si integrare sociala; D2. Activitati de stimulare cognitiva,vor desfasura urmatoarele
activitati: - Activitati de explovare polisenzoriald a obiectelor din mediul apropial. - Activiiati de comparagie
5i clasificare. - Activitati de stabilire a relatiilor numerice intre obiecte/fiinte. - Activitati de implementare a
Programului ADL (Activity Daily Learning}”.
Rezultate previzionate:

. Dezvoltarea de activitati specifice centrate pe elev pentru 206 de elevi cu CES din Scoala Speciala
Maria Montessori Bacau Cresterea capacitatii a 206 copii cu CES din scoala speciala Maria Montessori de
a se adapta la cerintele educationale impuse de scoala astel incat sa poata evolua la capacitatea lor maxima
de dezvoltare. Facilitarea procesului de trecere la un ciclul de invatamnt superior pentru cei 206 copii cu
CES din cadrul Scolii Spciale Maria Montessori si cresterea sanselor copiilor cu CES de a fi inscrisi in
sistemul de eductie de masa pentru cei care este posibil si care doresc acest lucru.”

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala Gimnaziala Speciala Maria
Montessori Bacau va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Tabel 1
Nr. {Sub)activitatea nr. si Numdr experti | Durata Nr.orefexpert
crt, denumire (sub)activitatii
1. Subactivitatea 3.2
Selectie, evidenta grup 1 {unu) 01.09.2019 — 16.05.2021 1848 ore
tinta si monitorizarea Profesor
activitatilor directe cu evaluator
beneficiarii
2. Subactivitatea 8.1
Realizarea activitatilor 1 (unu) 09.09.2019 — 16.05.2021 490 ore
educationale centrate pe Profesor
elev — imbunatatirea peniru
calitatii actului Activitati de
educational Educatie
Plastica
DMM+DMU
3. Subactivitatea 8.1
Realizarea activitatilor 1 (unu) 09.09.2019 - 16.05.2021 350 ore
educationale centrate pe Profesor
elev — imbunatatirea pentru
calitatii actului Activitati de
educational educatie
senzoriala,
motorie,
psihomotorie
si stimulare
cognitiva
pentru elevii
cu TSA

Tabelul 1. Experti nationali pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdgilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare.

Conform Ordin nr.3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia §i recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti n cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabitd vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate.

HI. CONDITII GENERALE:




Expertul:
a) are cetdtenie romind/cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu depling;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare de fungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenti;
d) absolvent al Modului DPPD si al Modulului de Educatie speciala sau echivamentul acestuia conform
Anexa OMEN 3546(/12.11.2018
e) are cel putin:

- 10 (zece) ani experientd in domeniul educational pentru postul de Profesor evaluator;

- 5 (cinci) ani experienta in domeniul educational pentru postul de Profesor pentru Activitati de
Educatie Plastica DMM+DMU;

- 2 (doi) ani experienta in domeniul educational pentru postul de Profesor pentru Activitati de
educatie senzoriala, motorie, psihomotorie si stimulare cognitiva pentru elevii cu TSA;
f) nu a fost condamnat/(f) definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitiiii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1V.1:
a) Denumire expert: Profesor evaluator

b) Numir posturi vacante: 1 (unu) expert.

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitdfii: de la semnarea contractului pand la
16.05.2021. Expertul ce va presta activititi intr-un numdér total estimat de 462 zile, respectiv 462
zilefexpert (1 zi reprezintd echivalentul a 4 ore), respectiv 1848 de ore/expert.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:

JAvand in vedere faptul ca scopul proiectului consta in asigurarea unei interventii integrative la
nivelul scolilor prevazute in cadrul proiectului cat si la nivelul beneficiarii direct ( copii, parinti,
profesori) iar fiecare beneficiar va participa la activitati diverite in diferite momente ale proiectului
si pentru a exista o coordonare eficienta a monitorvizarii evolutiei fiecarui beneficiar ( copil, parinte,
profesor) cuprins in cadrul proiectului se va realiza departamentul de monitorizare activitati directe
cu beneficiarii - departament integrator al tuturor activitatilor care se realizeaza cu copii la nivelul
fiecarei scoli dar si la nivelul intregului proiect astfel incat sa existe o viziune de ansamblu asupra
evolutiei tuturor beneficiarilor cuprinsi in proiect. Pe baza criteriilor de selectie a grupului tinta in
cadrul proiectului responsabilii montorizare vor realiza selectia grupului tinta. evaluarea intitiala a
membrilor grupului tinta, repartizarea acestora in functie de caracteristecile fiecaruia si de planul
de interventie individualizata si vore realiza si evaluarea finala pentru a pune in evidenta
imbunatativea situatiei beneficiarilor cuprinsi in proiect. La nivelul proiectului va exista un
responsabil monitorizare  activitati  directe  cu beneficiarii care va coordona activitatea
departamentului, 1 profesor evaluator, 1 lucrator social, I asisteni social, I psiholog si care se vor
ocupa de evaluarile initiale ( sociale, psihologice, educationale) de intocmirea planurilor
individualizate de interventie, repartizarea in functie de evaluarile intiale ale copiilor pe anumiie
activitati si pe tot parcursul proiectului acestia vor wrmari indeaproape evolutia grupului tinta in
cadrul proiectului si vor realize evaluarile finale in vederea invegistrarii progresului fiecarui copil
cuprins in proiect. De asemenea depatamentul de monitorizare beneficiari va lua in considerare si
reglementariloe impuse de Legea invatamantuluf ce vizeaza realizarea portofoliilor educationale ale
copiiilor si va colobora cu profesorii din flecare scoala in vederea intocniirii acestor portofolii in
special pentru elevii cu CES astfel incat sa fie cat mai usoara tramzitia acestora catre scolile de
masa pentru cei care doresc acest lucru”.

Rezultate previzionate:

- 516 dosare copii prescolari si scolari intocmite si wrmarite pe perioada de implementare a
proiectului 136 prescolari si 380 scolari;



- 516 fise inscriere project intomite;

- 316 evaluari ale nevoilor educationale realizate;

- 516 planuri de interventie personalizate;

- 316 fise de evaluare finala intocmite;

- 143 planuri personalizate de formare profesionala ale profesorilor intocmite ™.

¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice®

Profesor evaluator Din fisa postului

*pentru flecare tip de expert In parte din anuntil de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- studii superioare de specialitate;

- abilitati foarte bune de comunicare, rabdare, dedicatie;

- cunoasterea tuturor documentelor obligatorii specifice in invatamant;
- experienta profesionala specifica minim 10 (zece) ani;

g) Constituie avantaje:

- experienta in proiecte cu finantare curopeana nerambursabila;

- operare PC;

- absolvirea unui curs in domeniul evaluarii educationale, dovedit cu certificat / diploma sau adeverinta.

h) Abilititi:

- capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizi si sinteza;

- capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarea si desfdsurarea
intdlnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activitifi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeand.

Iv.2:
a) Denumire expert: Profesor pentru Activitati de Educatie Plastica DMM+DMU

b) Numar posturi vacante; | (unu) expert.

¢) Perioada estimati pentru derularca activitdtii: de la semnarea contractului pand la

16.05.2021. Expertul ce va presta activitifi intr-un numdér total estimat de 490 de ore/expert (7 clase* |

ora/saptamana */ 35 saptamani (dintr-un an scolar) * 2 ani scolari = 490 ore).

d) Descrierea activitatilor conform cererli de finantare:

.In cadrul Scolii Speciale Maria Montessori Bacau prin planul cadru la nivel de clasa foii elevii
scolii pot beneficia de 1- 4 optionale/saptamana. La acest moment insa pentru elevii cu CES datorita
restrictiilor bugetare se opereaza un singur optional (normare minima), iar pentru o eficienta
crescuta a procesului instructiv-educativ ar fi necesar extindevea optionalelor la nivel maxim prin
abordari interdisciplinare. Prin imtermediul proiectului se intentoneaza ca 206 copii cu CES a poata
beneficia de 4 optionale/ saptmana in plus fata de activiatea care se desfusoara cu ei in acest
moment. In acest coniexi pentru elevii cu DMM ( deficienta mintala moderata) si DMS {deficienta
mintala severa) nivel primar si gimnazial vor beneficia de activitati suplimentare

D. Activitati de educatie senzoriala, wotorie psihomotorie si stimulare cognitiva pentru elevii cu
T.S.A. pentru elevii claselor cu TSA (tulburari din spectrul autismului), in numar de 7, 2 ore/sapl.
D1, Activitati de educatie senzoriala, motorie si psihomotorie, vor desfasura urmatearele activitati: -
Activitati psihomotrice - Activitati de dezvoltare a autonomiei personale; - Activitali de stimulare



senzoriala; - Activitati de joc; - Activitati de socializare si integrare sociala; D2. Activitati de
stimulare cognitiva,vor desfasura urmatoarele activitati: - Activitali de explorare polisenzoriald a
obiectelor din mediul apropiat. - Activitati de comparatie §i clasificare. - Activitati de stabilire a
relatitlor numerice Intre obiecie/fiinfe. - Activitati de implementare a Programului ADL {Activity
Daily Learning)”.

Rezultate previzionate:

,» Dezvoltarea de activitati specifice centrate pe elev pentru 206 de elevi cu CES din Scoala Speciala
Maria Montessari Bacau Cresterea capacitatii a 206 copii cu CES din scoala speciala Maria
Montessori de a se adapta la cerintele educationale impuse de scoala astel incat sa poata evolua la
capacitatea lor maxima de dezvoltare. Facilitarea procesului de trecere la un ciclul de invatamnt
superior pentru cei 206 copii cu CES din cadrul Scolii Spciale Maria Montessori si cresterea
sanselor copiilor cu CES de a fi inscrisi in sistemul de eductie de masa penivu cef care este posibil si
care doresc acest lucri.”

) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice®

Profesor pentru Activitati de Educatie Plastica | Din fisa postului

DMM-+DMU

*pentru fiecare tip de expert in parte din anunpul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fira a se limita la):

- studii superioare de specialitate;

- abilitati foarte bune de comunicare, rabdare, dedicatie;

- cunoasterea tuturor documentelor obligatorii specifice in invatamant;
- experienta profesionala specifica minim 3 (cinei) ani;

g) Constituie avantaje:

- experienta in proiecte cu finantare europeana nerambursabila;

- operare PC;

- absolvirea unui curs in domeniul evaluari educationale, dovedit cu certificat / diploma sau adeverinta.

h)  Abilititi:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevézute;

- capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate organizatorici si administrativi pentru planificarea §i desfdsurarea
intilnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationala §i europeand.

Iv.3:
a)

b)

c)

Denumire expert: Profesor pentru Activitati de educatie senzoriala, motorie, psthomotorie si
stimulare cognitiva pentru elevii cu TSA

Numir posturi vacante: 1 {unu) expert.

Perioada estimata pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pand ia

16.05.2021. Expertul ce va presta activitdti intr-un numdér total estimat de 350 de ore/expert (7 clase™ |
ora/saptamana */ 25 saptamani (dintr-un an scolar) * 2 ani scolari = 350 ore).

d)

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
. In cadrul Scolii Speciale Maria Montessori Bacau prin planul cadru la nivel de clasa toti elevii
seolii pot beneficia de 1- 4 optionale/saptamana. La acest moment insa pentru elevii cu CES datorita




restrictitlor bugetare se opereaza un singur optional (normave minima), iar pentru o eficienta
crescuta a procesului instructiv-educativ ar fi necesar extinderea optionalelor la nivel maxim prin
abordari interdisciplinare. Prin intermediul proiectului se intentoneaza ca 206 copii cu CES a poata
beneficia de 4 optionale/ saptmana in plus fata de activiatea care se desfasoara cu ei in acest
moment. In acest context peniru elevii cu DMM ( deficienta mintala moderata) si DMS (deficienta
mintala severa) nivel primar si gimnazial vor beneficia de activitati suplimentare

D. Activitati de educatie senzoriala, motorie psihomotorie si stimulare cognitiva pentru elevil cu
T.S8.A. pentru elevii claselor cu TSA (fulburari din spectrul autismului), in numar de 7, 2 ore/sapt.
DI, Aetivitati de educatie senzoriala, motorie si psihomotorie,vor desfasura urmatoarele activitati: -
Activitati psihomotrice - Activitati de dezvoltare a autonomiei personale; - Activitati de stimulare
senzoriala; - Activitati de joc; - Activitati de socializare si integrare sociala; D2. Activitati de
stimulare cognitiva,vor desfasura urmatoarele activitati: - Activitati de explorare polisenzoriald a
obiectelor din mediul apropiar. - Activitati de comparatie si clasificare. - Activitati de stabilire a
relatiilor numerice Intre obiecte/fiinte. - Activitati de implementare a Programului ADL (Activity
Daily Learning) ™.

Rezultate previzionate:

. Dezvoirarea de activitati specifice centrate pe elev pentru 206 de elevi cu CES din Scoala Speciala
Maria Montessori Bacau Cresterea capacitatii a 206 copii cu CES din scoala speciala Maria
Montessori de a se adapta la cerintele educationale impuse de scoala astel incat sa poata evolua la
capacitatea lor maxima de dezvoltare. Facilitarea procesului de trecere la un ciclul de invatammnt
superior penitu cei 206 copii cu CES din cadrul Scolii Spciale Maria Montessori si cresterea
sanselor copiilor cu CES de a fi inscrisi in sistemul de eductie de masa pentru cei care este posibil si
care doresc acest lucrn.”

¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice®

Profesor pentru Activitati de educatie senzoriala, | Din fisa postului
motorie, psihomotorie si stimulare cognitiva pentru
elevii cu TSA

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de sefectie, dupd cac
f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- studii superioare de specialitate;

- abilitati foarte bune de comunicare, rabdare, dedicatie;

- cunoasterea tuturor documentelor obligatorit specifice in invatamant;
- experienta profesionala specifica minim 2 (doti) ani;

g) Constituie avantaje:

- experienta in proiecte cu finantare europeana nerambursabila;

- operare PC;

- absolvirea unui curs in domeniul evaluarii educationale, dovedit cu certificat / diploma sau adeverinta.

h)  Abilitdti:

- capacitate de lucru Tn echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termencle prevdzute;

- capacitate de analizd si sintezi;

- capacitate organizatorici §i administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de fucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeand.




V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completérile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmadtoarele documente:

a} Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozifiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide -—adresa de e-mail si numdr de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
térziu pana la data primei probe a concursului};

h) Adeverintd medicald care si ateste starea de sin#tate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insofite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

- Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale, actualizata la zi;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Invatamantului Special si Special Integrat nr. 3573/2011,
actualizat la zi;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Invatamantului Preuniversitar nr.5079 din 31.08.2016,
actualizat la zi;

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURH:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessotri Bacau din Str.
Henri Coanda nr.4, mun.Bacan, jud.Bacau, pand 1a data de 19.08.2019, ora 12.00

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor f1 respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a cinci etape(dupi caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastid etapd este publicatd la sediul Scolii Gimnaziale
Speciale Maria Montessori Bacau din Bacau, str.Henri Coanda nr.4, jud.Bacau /pe pagina web a Scolii
Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, la adresa www.scoalamontessoribacau.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, in
termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd prob# vor participa la probele de evaluare.
b} Proba de evaluare a dosarelor;

c) Interviul;



Eventualele contestatii vor fi depuse la sediv/online in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul la sediul Scolii Gimnaziale
Speciale Maria Montessori Bacau, din Bacau, str.Henri Coanda nr.4, jud.Bacau /pe pagina web a Scolii
Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, la adresa www.scoalamontessoribacau.ro , in termen de
1{unu) zile lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descresciitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediu} Scolii Gimnaziale Speciale Maria
Montessori Bacau, din Bacau, str.Henri Coanda nr.4, jud.Bacau /pe pagina web a Scolii Gimnaziale Speciale
Maria Montessori Bacau, la adresa www.scoalamontessoribacau.ro , in termen de 1 (unu) zile lucritoare de
la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau
“respins”.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

pana la data de 19.08.2019, ora 12.00 Depunerea dosarelor la secretariatul unitatii

20.08.2019 Verificarca eligibilitatii administrative a dosarelor

20.08.2019, ora 12.00 Afisarea rezullatelor selectiel Tn  urma  verificarii
eligibilititii administrative a dosarclor

21.08.2019, ora 12.00 Depunerea eventualelor contestatii

22.08.2019, ora 12.00 Solutionarea eventualelor contestatii

23.08.2019 Realizarea evaludrii dosarelor

23.08.2019, ora 12.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

26.08.2019, ora 12.00 Depunerea eventualelor contestatii

27.08.2019, ora 12.00 Solutionarea eventualelor contestatii

28.08.2019, ora 10.00 Interviul

28.08.2019, ora 16.00 Afigarea rezultatelor in urma interviului

28.08.2019, ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 25.07.2019, la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, din Str.Henri
Coanda nr.4, jud.Bacau
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Anexa | la Anuntul de selectie

instrumente Structurale
2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman in
cadrul Axei prioritare 6. ,,Educatie si competente”, Componenta 1- Programul ,, Scoali
pentru toti”, Prioritatea de investitii 10 ,,Reducerea si prevenirea abandonului scolartimpuriu
si promovarea accesului egal la invitiméantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusive la parcursuri de invitare formale, non formalesi informale pentru reintegrarea in
educatie si formare”Proiectul Educatia, o sansi peatru fiecare! - POCU/74/6/18/105194

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizafiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.....

pentru proiectul ,,.....",

(3= 1= £ [+ T- eSO PR TN

n cadrul (SUB)ACHVItALL.cccviurrerreerreresvererec ettt s et emne e

POSTUL VIZAL cvvieviiiiriee et s besb e s s nias

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sid lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnétura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
previzutd in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

insfrumente Structurale
20142620

Proiect finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman in
cadrul Axei prioritare 6. ,Educatie si competente”, Componenta I- Programul ,, Scoali
pentru toti”, Prioritatea de investitii 10 ,,Reducerea si prevenirea abandonului scolartimpuriu
si promovarea accesului egal la invitiimantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusive la parcursuri de inviitare formale, non formalesi informale pentru reintegrarea in
educatie si formare”Proiectul Educatia, o sansi pentru fiecare! - POCU/74/6/18/105194

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/  subsemnata cu

]

domiciliul in . legitimat cu

CI/BI, seria: __ ,nr.:___, declar ¢4, in cazul in care sunt selectat pentru postul de............ sunt
disponibil(z) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul
PIOIECTULIL et ce et desfasurat de
............................................................................................... s n parteneriat cu

., In perioada:

Dela Pani la

Mentionez ¢a in acestd perioadd nu am alte obligatii de munci care s impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postulill de ..o n
cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate i5i mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semniéfura

Data




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EURCPEANA

Proiect finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman in cadrul
Axei prioritare 6. ,,Educatie si competente”, Componenta 1- Programul ,, Scoali pentru toti”,
Prioritatea de investitii 10 ,,Reducerea si prevenirea abandonului scolartimpurin si promovarea
accesului egal la invatimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusive la parcursuri de
invitare formale, non formalesi informale pentru reintegrarea in educatie si formare”Proiectul
Educatia, o sansi pentru fiecare! - POCU/74/6/18/105194

Anexa 3 la Anuntul de selectie

CRITERII $1 PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA
DOSARULUI PRIVIND SELECTIA PERSONALULUI
ANGAJAT IN CADRUL PROIECTULUI

“ Educatia, o sansa pentru fiecare!” - POCU/74/6/18/105194

I. Nivelul studiilor = max.39 pct

A. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu
diplomé/certificat de absolvire.

6p

B. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diplomad de absolvire si
absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii
universitare de scurtd durata.

8p

C. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diplomi de absolvire si
absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii
universitare de scurti duratd care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr.
1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare.

85p

D. Absolventi ai scolii normale/licen pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu
diplomé/certificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii
universitare de lungéd duratd sau ciclul I de studii universitare de licenti sau ciclul 1l de studii
universitare de masterat,

9p

E. Profesori de instruire practicd/maistri-instructori, absolventi de scoald postliceald/scoala de
maistri cu diplomé/certificat de absolvire/certificat de competente profesionale.

5p

F. Absolventi In specialitate ai invafimantului universitar de scurti durati sau ai institutului
pedagogic cu durata de 3 ani cu diplomi de absolvire.



8p

(. Absolventi in specialitate ai Invatdmantului universitar de scurtd duratd sau al institutului
pedagogic cu durata de 3 ani, cu diplomi de absolvire, care gi-au echivalat studiile conform art.
149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare.

85p

H. Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii universitare de licenti.

9p

I. Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului T de studii universitare de licenta si cu o altd
licenta sau studii postuniversitare/de conversie profesionali cu durata de cel putin 3 semestre.
12p

J. Absolventi In specialitate ai invitimantului universitar de lungd duratd cu diploma de licenta
sau ai ciclului II de studii universitare de masterat.

7p

K. Absolventi cu diplomi in specialitate ai Invafimantului universitar de lunga duratd sau ai
ciclului I de studii universitare de masterat si cu: 1. o altd licenta;

4p

2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie profesionald cu durata de cel
putin 3 semestre;

3p

3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre;

3p

4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre;

2p

5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului Il de studii de studii
universitare;

3p

6. cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata de cel putin 3 semestre;

2Zp

7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai mici de 3
semestre;

2p

8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micd
de 3 semestre.

lp

NOTA:

1. Punctajul de la literele A-1 nu se cumuleazd.
2. Punctajul de la literele J-K se cumuleazd §i se acordd pentru fiecare formd de pregdiire,
finalizatd, universitard/postuniversitard.

I1. Gradul didactic = max. 10 pct

a) Definitivat - 2 p;

b) Gradul didactic II- 5 p;

¢) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I - 7 p;

d) Grad didactic 1 obfinut pe bazd de examene, urmat de doctorat in domeniul
specializérii/specializérilor inscrise pe

diploma de licentd - 10 p.

NOTA:

1. Punctajul peniru grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleazd.

2. Se puncteazd ultimul grad didactic/doctorat dobdndit, respectiv ultima categorie dobdnditd.



3. La punciajul corespunzdtor gradului didactic mai sus mengionat se adaugd céte 2 (doud)
puncte pentru fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitival, gradul didactic 11,
respectiv gradul didactic I).

4. Personalului didactic cdruia i s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativilui “admis™ i
se echivaleazd acest calificativ cu media 10.

I11. Rezultatele obtinute in activitatea didactici = max. 5 pct.

Calificativele obfinute In ultimii doi ani scolari incheiati si echivalentul acestora in puncte:

- Foarte bine - 5 p;

- Bine - 3 p;

- Satisfacéator - 1 p;

- Nesatisfacitor - 0 p.

NOTA:

a) In cazul intreruperii activitdfii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfisurat
activitatea.

IV. Activitatea metodica si stiintificd dovedita prin documente justificative = max. 46 pct.

1) Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani = max. 20 pct.

a) unitdfii de Invatamant (de exemplu: activitate in comisia metodici, in asociatii profesionale ale
cadrelor didactice, Tn structuri consultative de dialog social, rezultate la concursuri si olimpiade
scolare, alte activitdti si responsabilitati);

max. 2 p

b) judetului/municipiului Bucuresti (de exemplu: metodist al inspectoratului scolar judetean/al
municipiuhi Bucuresti/Casei Corpului Didactic, formator in programe de formare la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, membru al comisiei consultative pe discipline, membru al
consiliului consultativ, membru in asociatii profesionale ale cadrelor didactice, membru in
comisii de elaborare de subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor scolare/de ocupare a
posturilor vacante/rezervate organizate la nivel local/judetean, rezultate la concursuri i
olimpiade scolare locale/judetene, altele);

max. 4 p

¢) national (de exemplu: formator in programe de formare la nafional, membru al comisiei
nationale de specialitate sau al altor consilii/comisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, rezultate la concursuri §i olimpiade gcolare, altele);

max. 6 p

d) international (performante profesionale, lucriri publicate, rezultate la concursuri si olimpiade
scolare, participdri la seminarii, simpozioane, conferinte, congrese sau organizarea de seminarii,
simpozioane, conferinte, altele).

max. 8§ p

2) Participare In colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizand calitatea
activitatii specifice domeniului invitimant, in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici = max 15
pct

a) monografii/lucrdri stitntifice inregistrate ISBN;
5 p/lucrare/monografie/impértite la numarul de autori dar nu mai mult de 5 p pentru toate

monografiile/lucrarile;

b) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin;



1 p pentru fiecare ghid/auxiliar curricular/ impértite la numarul de autori, dar nu mai mult de 3 p
pentru toate ghidurile/auxiliare curriculare

¢) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, la nivel
Judetean sau national inregistrate cu ISSN;

0,5 p/articol/impartite la numarul de autori articol, dar nu mai mult de 3 p pentru toate articolele

1 p/studiu/impartit la numarul de autori studiu, dar nu mai mult de 3 p pentru toate studiile;

d) carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific din
domeniu;

2 p pentru fiecare carte publicatd/impdrtite la numarul de autori, dar nu mai muit de 4 p pentru
toate cértile.

3) Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de Ministerul Educatiei
Nationale in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul
scolar): formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondialii, Socrates, Leonardo da
Vinci, Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte finantate din fonduri structurale si de coeziune),
altele decét cele punctate anterior.
1 p/program sau proiect, max. 5 p

4) Participarea la activitdyi desfisurate in cadrul programelor de formare continui
acreditate/echivalate Tn credite profesionale transferabile de catre Ministerul Educatiei Nationale
in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului), finalizate cu Certificat de
competentd profesionald/atestat de formare continud sau adeverintd echivalentd cliberate de
furnizorul/furnizorii programelor de formare continud acreditate;

0,2 p/3 credite, max.6 p

DATA: NUME PRENUME.CANDIDAT



