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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei san dupi caz,

a reviziei in cadrul procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiect

Aprobat Tataru Dorel

Proiect ,,Educatia, o
sansa pentru fiecare!”

Elemente
ivind Numele si
privin e tmete 3t Functia Data Semnitura
responsabilii/ prenumele ’
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Chirila Loredana Manager Financiar
220w (N
1.2 Verificat | Nastac Adrian Manager Proiect
2 -@«%LM
“,» A LS Ay,
1.3 Reprezentant legal - p

ﬂm &

2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn eadrul procedurii de

selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect

sistem p\@lﬂdﬂ'&wé/ ea si

ONA\_»‘

e A

Editia sau, dupi

caz, revizia in
cadrul editiei

Componenta revizuitd

Modalitatea reviziei

Data de la care se

- aplicd prevederile

editiei sau reviziei
editiei

1

4

2.1

Editia 1

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadruil echipelor

de proiect
Directia
S-copuul“ Exemplar ge'nera.ia/ Functia Numele si [.)at‘a" Semnitura
difuzirii Directia/ prenume primirii
departament
1 3 4 5 6 7
3.1 Aplicare




Editia: I
PROCEDURA DE SISTEM Nr.de ex.: 1
Revizia: -
PRIVIND RECRUTAREA SI Nr.deex.: -
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SELECTIA EXPERTILOR DIN Pagina 3 din 16
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CADRUL ECHIPEI DE PROIECT
BACAU POCU/74/6/18/105194 Exemplar nr. : 1
SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA
“MARIA MONTESSORI” BACAU

3.2 | Aplicare
3.3 | Aplicare
3.4 | Aplicare
35 Aplicare
3.6 | Aplicare
3.7 | Aplicare
3.8 Aplicare
3.9 | Aplicare

3.10{ Aplicare
3.11 Aplicare
3.121  Aplicare
3.131  Aplicare
3.14 Informare
3.15 Informare
3.16 Aplicare
3.17.  Aplicare
3.18 Aplicare
3.19  Aplicare
4, Scopul procedurii de sistem

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfasurarea
recrutdrii si selectiei expertilor din cadrul Proiectului .,Educatia, o sansa pentru fiecare!”,
proiect cu finantare din fonduri externe nerambursabile implementat in perioada 2014-2020, in
care avem calitatea de beneficiar.

Pentru derularea n bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:

-echipe de management formate din experti externi incadrati pe posturi in afara
organigramei, care sd corespundd cerintelor fiselor de post depuse o dati cu cererea de
finantare si aprobate prin contractul de finantare;

- echipe suport/de implementare formate din experti externi incadrati pe posturi in afara
organigramei, care si corespundd cerintelor fiselor de post depuse o datdé cu cererca de
finantare si aprobate prin contractul de finantare.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementdrii proiectului, participd la
un proces de recrutare si selectic a expertilor. Prezenta procedurd prezinta etapele, conditiile si
aspectele derularii acestui proces.

5. Domeniul de aplicare
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Avand in vedere prevederile Ordinului MEN nr.3920/2018, art. [, alin.(105) din Legea
nr.79/2018 privind aprobarea QUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, procedura se utilizeazi,
in vederea organizirii si desfdsurdrii recrutdrii si selectiei expertilor externi angajati pe bazé de
contract de munci pe perioada determinatd in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor
in care acestea au calitatea de beneficiar sau partener.

6. Legislatie:

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificérile si completéirile ulterioare:
OUG nr.91/2017, Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

o HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului
de majorare salariald pentru activitatca prestatd in proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile:

e HG nr. 26/2017 cu modificirile si completdrile ulterioare privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul
de parteneriat, etc)

e HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate In cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020;

» OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificérile si completarile ulterioare;

» HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

e legea nr. 3554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;

e Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

e Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

e Codul muncii 53/2003 republicat cu modificirile si completérile ulterioare;

e Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratelor scolare,
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unitifilor conexe ale acestora si unititilor de invitiméint preuniversitar

subordonate.
o  Ordinul MEN 3920/2018;

7.Definitii si prescurtiiri ale termenilor utilizati in procedura de sistem/ operationald

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
Termenul !
crt. termenul
: Beneficiar Inspectorate scolare, unitatile conexe ale acestora si
unitdtile de invatdmant preuniversitar subordonate
Entitate publica sau privata cu care beneficiarul a semnat
acord de parteneriat pentru a implementa un proiect cu
finantare externi
2 Partener Inspectorator scolare, unititilor conexe ale acestora si
unititilor de invatimént preuniversitar subordonate avand
calitatea de de partener in proiecte cu finanfare externi
nerambursabild
Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a
3 Procedura operationali/de metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
sistem vederea executdrii activititii, atributiei sau sarcinilor n
cadrul proiectului
7.2. Abrevieri ale termenilor
Nr. . .
ot Abrevierca | Termenul abreviat
1 MEN Ministerul Educatiei Nationale
2 POCU Programul Operational Capital Uman
3 POCA Programul Operational Capacitate Administrativa
4 POC Programul Operational Competitivitate
AM/OIPO.. | Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Programul
5 Operational POCU/POCA/POC si alte programe cu finantare externd
nerambursabilid
6 SCIM Sistemul de Control Intern/Managerial
7 PS Procedura de sistem
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8 ISJ/ISMB Inspectorat scolar judetean/ Municipiului Bucuresti

9 uc Unitate conexi

10 UIP Unitate de invd{3imant preuniversitar

UIPFFS UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR FINANTATE

! DIN FONDURI STRUCTURALE

12 v Verificare
13 A Aprobare
14 Ap. Aplicare
15 Ah. Arhivare
16 F Formular

8. Descrierea procedurii de sistem

Prezenta procedurd stabileste condifiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in
cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de
finantare de cétre autoritatea finantatoare care gestioneazi programul din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmétoarele principii:

e Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie cu
toate informatiile necesare;

e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca
singurele criterii de selectie sa fie cele legate de competentd si performanti;

e Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discrimindri de sex, nationalitate, apartenentd etnica sau religioasi;

e Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor provenite
din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale,
bugetele institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare
externe acordate Roméniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau
garantate de stat ori de autorititi ale administratiei publice locale, precum si
Imprumuturi interne contractate de autoritati ale administratiei publice locale

e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de citre
acestia, sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

¢ Obiectivitate — asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aibd o motivatie
foarte clard si demonstrabili;
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Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazd pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul
activitétilor, aprobate de cétre autoritatea finantatoare.
Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durata
determinatd, pentru care se aplicd prezenta procedurd.

8.1. Planificarea operatiunilor
Etapele organizdrii 5i desfiisurdrii selectiei expertilor sunt:

8.1.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de cétre
echipa de management a proiectului in care Scoala Gimnaziala Speciala
»,Maria Montessori” Bacau are calitatea de beneficiar: numdarului de experti
necesari; tipurilor de experti; repartizirii lor pe activitidti; duratei necesare de
angajare a acestora in cadrul proiectului; atributiilor si cerintelor din fiscle de
post ale acestora si livrabilelor pe care sunt obligati s& le furnizeze
angajatorului;

8.1.2. Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile in care Scoala Gimnaziala
Speciala ,,Maria Montessori” Bacau are calitatea de beneficiar, aprobati prin
ordin al ministrului, conform art.2 din HG nr.325/2018;

8.1.3. Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului,
corelat cu perioadele de derulare a (sub)activititilor din Graficul Gantt si
armonizat, dupa caz, la nivelul partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de
experti externi necesari pentru o anumité (sub)activitate;

8.1.4. Constituireca Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile n care
Scoala Gimnaziala Speciala ,Maria Montessori” Bacau are calitatea de
beneficiar;

8.1.5. Intocmirea la nivelul echipei de management proiectui, a documentatiei
necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie,
conform Graficului anunturilor de selectie, mentionat la pct.8.1.2;

8.1.6. inregistrarea candidaturilor;

8.1.7. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;
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Aceasta etapi presupune, dupi caz:

- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scris@/interviu/probi practica,
in functie de prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de
management/implementare.

Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anunful de organizare a selectiei,
realizat pentru fiecare proiect.

8.1.8. Publicarea rezuitatelor;

8.1.9. Depunerea contestatiilor;

Dupi fiecare etapi de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot
formula contestatii conform prevederilor legale.

8.1.10. incheierea contractelor individuale de munca, pe duratd determinati, cu
expertii selectati;
inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizaty la nivelul Scolii
Gimnaziale Speciale ,,Maria Montessori” Bacau de cétre persoana responsabila
cu inregistrarea contractelor de muncd in REVISAL.

8.1.11. Raportarea citre beneficiar/partener a rezultatelor fiecdrui apel de selectie

documentelor necesare notificarii  expertilor angajati  citre OVAMPOCU/
AMPOCA/AMPOC, etc.

8.2. Derularea operatiunilor si activititilor

8.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul
proiectului in care Scoala Gimnaziala Speciala Maria Montessori Bacau are calitatea de
beneficiar in urma analizei nevoii de experti externalizati - completarea anexei | la prezenta
procedura

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie-anexa 2 la prezenta procedurd
b} Constituirea Comisiei de Selectie si a Comistei de Solutionare a Contestatiilor la nivelui
fiecdrui proiect/apel de selectie §i emiterea deciziilor de desemnare -anexele 3, si 4.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar
prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea
reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.
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Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din : presedinte, 2
membri si secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu
aprobarea reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de
selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in
cadrul proiectului. Componenta celor doud comisii este diferitd, cu exceptia
secretarului.

8.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

b. elaboreazi anuntul de selectie;

¢. claboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

d. verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatifor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;

e. evalueazd dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. elaboreaza procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candidatilor. Procesul
verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. péstreazd In deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

i. valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Scolii Gimnaziale Speciale
Maria Montessori BAcau/pe pagina web a Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori
Bacau, la adresa specificata in anuntul de selectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

a. solutioncazd cventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate;

c. publicd lista candidatilor declarati admisi dupd solutionarea contestatiilor la
sediul.../pe pagina web a inspectoratelor scolare, unitdtilor conexe ale acestora si unitatilor de
invitaméant preuniversitar subordonate /proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;

d. finaintcazd rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea
rezultatelor finale la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori BAcau/pe pagina web
a Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, la adresa specificatd in anuntul de
selectie.

8.2.4. Publicarea anuntului de selectie
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Anuntul de selectie se publicd, cu cel putin 15 zile inaintea termenului limitd de depunere a
dosarelor, atat la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori BAcau/pe pagina web a
Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, cét si in cel putin un cotidian national.
Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecdrei selectii a expertilor va cuprinde,
conforma anexei 3 la prezenta procedura:

a. numirul si tipul posturilor;
descrierea activititilor, responsabilitdtilor corespunzétoare postului, durata angajarii;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
criteriile si probele de selectie;
documentele necesare pentru Tnscrierea n selectie;
informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
calendarul selectiei.

@ e Ao o

Anuntul de selectie (anexa 3 la Procedurd) este Tnsotit de doua anexe proprii:
Anexa 1 la Anuntul de selectie- Cererea de inscriere
Anexa 2 la Anuntul de selectie- Declaratia de disponibilitate

In etapele derularii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-
9.

Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

Anexa 7 - Rezultate probe

Anexa 8 - Rezultate dupa contestatii

Anexa 9 - Rezultate finale selectie

8.2.5. Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numér
de inregistrare din registrul de corespondenti al Proiectului ,,Educatia, o sansa pentru fiecare!”
din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau.

8.2.6. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima fazi a procesului de selectie constd in verificarea eligibilititii dosarelor depuse
de citre candidati. Pentru a fi adimis in etapa ulterioard, dosarul trebuiec sd contind toate
documentele solicitate si si indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de selectie.
Verificarea dosarelor inregistrate se realizeazi de cétre membrii Comisiet de Selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd pe la sediul Scolii Gimnaziale
Speciale Maria Montessori BAcau/pe pagina web a Scolii Gimnaziale Speciale Maria
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Montessori Bacau, ia adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun
la sediul proiectului/ online la adresa de e-mail mmontessori_bacau@yahoo.com, comunicati
in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor preliminarii.
Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori
BAcau/pe pagina web a Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, la adresa
specificatd in anuntul de sclectie.

Faza a doua constd, dupd caz, in evaluarea si notarca candidatilor, de citre membrii
comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicati in
anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si probd de interviu sau ¢ proba
practicd, acestea nu pot fi contestate.

8.2.7 Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul

candidatilor in ordineca descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati
admisi in ordinea descrescétoare a punctajului, in limita numirului de posturi din anuntul de
selectie.
Rezultatele selectiei se publicd la sediul proiectului/pe pagina web a inspectoratelor scolare,
unitdfilor conexe ale acestora si unitdtilor de invifiméint preuniversitar subordonate
/proiectului, la adresa specificatd n anuntul de selectic. Eventualele contestatii se depun la
sediul proiectului/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor. Rezultatele in
urma solutiondirii contestatiilor vor fi publicate la sediul proiectului/pe pagina web a
inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora si unitétilor de invitimant preuniversitar
subordonate /proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie, in termen de maxim 7 zile
lucrétoare.,

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivid pe toati perioada
derularii activitatii.

Rezultatele finale In urma solutionarii contestatitlor se afiseazd la sediul Scolii
Gimnaziale Speciale Maria Montessori BAcau/pe pagina web a Scolii Gimnaziale Speciale
Maria Montessori Bacau, la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins™.

8.3 Valorificarea rezultatelor activititii
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Struciurate

2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman in cadrul Axei
prioritare 6. ,,Educatie si competente”, Componenta 1- Programul ,, Sceali pentru toti*, Prioritatea
de investitii 10 ,,Reducerea si prevenirea abandonului scolartimpurin si promovarea accesului egal la
invitamintul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusive la parcursuri de invitare formale,
non formalesi informale pentru reintegrarea in educatie si formare”Proiectul Edueatia, o sansa pentru
fiecare! - POCU/74/6/18/105194

Tabel centralizator al posturilor vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere n proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Anexa | la Procedurid

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Scoala Gimnaziala Speciala Maria Montessori Bacau

Titlul proiectului

»Educatia, o sansa pentru fiecare!”

Codul Proiectului POCU/74/6/18/105194
] Elategorradm CAIC S€ L o\ ibactivitatea Atributii si Rezultate de
« Denumire incadreazi expertul . . S . .
Nr. Numar . in care cerinte din fisa | proiect atinse
- . expert (national, L .
crt. | posturi/experti . . este/sunt postului de activitatea
conform CF international, ETL/ s e
implicat/i desfasurata de
ETS) .
expertl
Subactivitatea
3.2 Selectie,
evidenta grup
1. | I{unu) expert | Profesor Expert national, sub | tinta si Conform CF- Conforfr“n CF,
Evaluator 5 ani monitorizarea fisa de post per;t:u .1e'care
activitatilor subactivitate
directe cu
beneficiarii
Subactivitatea
8.1 Realizarea
1{unu) expert | Profesor activitatilor Conform CF- | Conform CF,
2. pentrit Expert national, sub | educationale fisa de post | pentru }‘iejcare
Activitati de 5 ani centrate pe elev subactivitate
Educatie — imbunatatirea
Plastica calitatii actului
DMM+DMU

educational




[F%)

Profesor
pentru
Activitati de
educatie
senzoriala,

1 (uny) expert

niotorie,
psihomotorie
si stimulare
cognitiva
pentru elevii
cu TSA

Expert national, sub
5 ani

Subactivitatea
8.1 Realizarea
activitatilor
educationale
centrate pe elev
— imbunatatirea
calitatii actului
educational

Conform CF-
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

Reprezentant legal,

=
RS

'
Ak ogRs |-

Director adj’sa
f




Instrumente Structurale
20142020

Proiect finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman in cadrul Axei
prioritare 6. ,,Educatie si competente”, Componenta 1- Programul ,, Scoald pentru toti”, Prioritatea
de investitii 10 ,,Reducerea si prevenirea abandenuiui scolartimpuriu si promovarea accesului egal la
invitamantul prescolar, primar §i secundar de calitate, inclusive la parcursuri de invitare formale,
non formalesi informale pentru reintegrarea in educatie si formare”Proiectul Educatia, o sansi pentru
ficcare! - POCU/74/6/18/105194

Anexa 2 la Procedura

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei Scoala Gimnaziala Speciala ,Maria Montessori” Bacau
{beneficiar/pariener)
Titlul proiectului »Educatia, o sansa pentru fiecare!”
Codul Proiectului POCU/74/6/18/105194
Durata Dat# Documente realizate | Responsa
- . Subactivitatea/ | subactivitate/ | demarare/datd | pentru recrutarea si bili
Numar Denumire R, e . . o e
Nr. . subactivitatile in | subactivitdg finalizare selectia expertilor realizare
posturi/ expert ; - o
crt. experti | conform CF care este/sunt conform selectie recrutare
pert implicat/i Gantt (Luna...- si
(Luna...- Luna...) selectie
Luna...)

1.Procedura selectie

- personal
?ubactmt'atea 2.Barem/Grila de
-"2_ Selectie, 17.05.2018 — evaluare dosare Comisia
evidenta grup 16.05.2021 personale de
Profesor tinta si 3. Elaborare selectie
) Evaluator monitorizarea 25.07.2019 1 subiecte pentru
expert 29.08.2019
P activitatilor e proba de interviu
dir 4. Barem/Grila de
Irecte cu evaluare a
beneficiarii

subiectelor din
proba de interviu
5. Lista
documentelor din




bibliografia de
concurs

1.Procedura selectie

personal Comisia
Ifunuj | Profesor 17.06.2018 — 2.Barem/Grila de de
expert | pentru Subactivitatea 16.05.2021 evaluare dosare selectie
Activitati de | 8.1 Realizarea personale
Educatie activitatilor 3. ‘Elaborare
Plastica educationale subiecte p_entru.
2 DAMM+DMU | centrate pe elev 25.07.2019/ | proba de interviu
P 29.08.2019 | 4. Barem/Grila de
— iimbunatatirea evaluare a
calitatii actului subiectelor din
educational proba de interviu
5. Lista
documentelor din
bibliografia de
CONGUTS
Praofesor | .Procedura selectie
pentru personal Comisia
Tunw) | gosivitati de 2.Barem/Grila de de
expert | o aio Subactivitatea evaluare dosare selectie
senzoriala 8.1 Realizarea PSFSOHEI]G
.| activitatilor 3. Elaborare
moforie, ducational 17.06.2018 — subiecte pentru
. psihomotorie || SCUCAIONAE 16.05.2021 | 25.07.2019/ | proba de interviu
? si stimulare | SCNTAte pe elev 29.08.2019 | 4. Barem/Grila de
cognitiva - urnbL.l.natatlre.a evaluate a
pentru elevii calitatii actului subiectelor din
cu TSA educational proba de interviu

5. Lista
documentelor din
bibliografia de
concurs

Reprezenta/r{n;]gg
‘ .53..&.%‘“, o,




